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Inledning

Sveriges kommuner och regioner har konstaterat att samtalstonen i politiken paverkar
forutséttningarna for att engagera sig. Fortroendevalda avstar fran att uttala sig och engagera
sig 1 vissa fragor, tvekar infor beslut och dtgérder och vissa 6verviger att [imna uppdrag
eller inte ata sig uppdrag.” I synnerhet pé sociala medier dr samtalstonen hard, i
brottsforebyggande radets rapport Politikernas trygghetsundersékning 2021 konstaterades
att den vanligaste hiindelsen &r 2020 #r hot och pahopp pa den arenan.?

De fortroendevalda ér forebilder och ddrmed paverkar deras agerande och kommunikation
som fortroendevald bilden av organisationen som arbetsgivare och Hdbo som plats att leva
och verka 1. Det dr déarfor viktigt att kommunen har ett klimat dér vi 1 alla méten uppmuntrar
till en 6ppen kultur som genomsyras av virdegrunden, i kombination med respekt,
lyhordhet, tolerans och ett tillatande klimat.

Habo kommun har en tillitsbaserad styrmodell och de fortroendevalda dr viktiga
ambassadorer for det i ord och handling nédr de genomfor sina uppdrag for
kommuninvanarnas vl.

Syfte — varfor uppforandekod?

Uppforandekoden fyller flera syften — den beskriver 6nskvirda beteenden hos
fortroendevalda i Hibo kommun som ger forutséttningar for diskussioner kring svara fragor
som bidrar till att utveckla Habo utifran beslutade mal och riktlinjer. Uppférandekoden ska
bidra till att skapa balans mellan respektfullt bemdtande och livfull politisk debatt.

Uppforandekoden beskriver ett pabjudet forhdllningssitt och grundregler f6r bemétande och
kommunikation. Grunden &r att ha respekt for alla ménniskors lika véarde och tydliggora
vikten av ett respektfullt bemotande fortroendevalda emellan och mellan fortroendevalda
och tjénstepersoner. I en forskningsantologi fran SKR kring hat och hot som riktas mot
fortroendevalda och politiskt aktiva medborgare framhalls att inte minst forekomsten av en
stark positiv social norm kan bidra till att minska férekomst av negativa utfall:

Viktigare n sa, det finns oftast en social norm som paverkar vart beteende i de allra flesta
situationer. Det vore fel att pasta att frdgan om hat (och fordomsfullhet) star och faller med en
enda faktor. Men kanske &r den enskilt viktigaste faktorn just existensen av en social norm. De
normer vi har utanfor det digitala behovs dven i det digitala och kan med stor sannolikhet bidra
till att begrénsa néthatet. En stark norm kan bidra till att minska betydelsen av andra
komponenter, som grupptillhérighet, personlighet och stereotypa uppfattningar. (Hot mot det
demokratiska samtalet, s. 63. SKR 2023)

Kommunfullmédktige har antagit ett mal om att Hidbo kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Inom ramen for den malséttningen &r det viktigt att samtliga upplever att de har
en trygg och séker arbetsmiljo dér de far ett respektfullt bemotande bade av kollegor, chefer
och fortroendevalda. En kénsla av otrygghet kan paverka viljan att stanna kvar hos
kommunen.

1 Se exempelvis forord till Forskarantologin Hot mot det demokratiska samtalet, SKR 2023.
2 politikernas trygghetsundersékning 2021, s. 8f. BRA 2021.
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Sett 1 ljuset av ovanstdende blir en av de viktigaste funktionerna 1 uppforandekoden att
upprétta en positiv norm for samtalet kring viktiga framtidsfragor i Hidbo kommun déir
samtliga aktorer har hoga och positiva forvéntningar pa varandra.

Uppforandekod

Hébo kommun accepterar inte att ndgon i ord eller handling visar bristande respekt for eller
krénker ndgon 1 motet kring viktiga fragor som ska beslutas i kommunen. Forhallningssattet
ska préglas av tolerans for varandras olikheter och asikter. Inom Hédbo kommun rader
nolltolerans mot krédnkande sédrbehandling eller diskriminering. Det innebér att kommunen
inte accepterar nagon form av krénkningar.

Samtalstonen i politiken
Nedanstaende forhdllningssétt ska gélla i Hibo kommun:

Vi hjélper varandra.

Vi debatterar asikter och inte personer i olika fora.

Vi héller en god ton i tal och skrift.

Vi prioriterar att svara pd frdgor fran medborgare och andra fortroendevalda for

att vara forebilder i att skapa en kultur med tillgidnglighet och 6ppenhet.

e Vi hiller oss till sakfragor och till det amne som debatteras. Debatten ér saklig
och replikskiften dr del av det politiska samtalet.

e Virespekterar ordforandens ritt att upprétthélla sammantradesordningen.

e Vi stiller fragor till tjinstepersoner for att skapa klarhet om underlag och
resonemang. Vi anklagar inte eller ifrdgasitter enskilda tjdnstepersoner.

e Vi foljer lagar, forordningar, avtal och andra bestimmelser som skapats for var

kommun och det politiska arbetet.

Den politiska dialogen i medier (traditionell media och sociala medier)
Utgéangspunkten vid all publicering ar att allt &r tilldtet som inte krianker enskilda individer
eller kommunens anseende. Arbetsmiljoverket definierar krinkande sarbehandling som
handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande sétt och som kan leda
till ohilsa eller att dessa stiills utanfor arbetsplatsens gemenskap.® Sveriges kommuner och
regioner exemplifierar fragestdllningar kring krdnkande sarbehandling enligt foljande:

Nedsittande, sarkastiska och/eller forlojligande kommentarer om arbetsinsatser
Krinkande eller anstotliga kommentarer om person, asikter, utseende eller privatliv
Aggressiva utfall

Systematisk utfrysning genom att person ignoreras, exkluderas fran samtal

Tydliga antydningar om att person borde séga upp sig

Hot om vald eller andra krankningar

Spridning av rykten och omddmen som undergréver en persons vérdighet.

Vid osidkerhet kring om det som Overvigs att publiceras kan uppfattas som krédnkande bor
det dvervégas att inte gora inldgget allmént tillgdngligt.

Fortroendevalda som skriver pa webben bor hela tiden ha i dtanke att:

3 AFS 2015:4,s. 6.
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o Ett etiskt forhallningssitt ska gilla, ddr man visar respekt for tjanstepersoner och
andra politikers asikter samt undviker féroldmpningar och personangrepp.

e Om personlig och kénslig kritik ska framforas, bor den inte framforas i ett
offentligt forum utan véickas med berorda personer eller 1 organisationen genom
kontakt med aktuell chefsniva.

e Enskilda tjanstepersoner bor inte ndmnas i inldgg eller andra sammanhang, den
enskildes integritet och trygghet ska virnas i sociala medier

Uppfdljning for efterlevnad av uppforandekoden — organisation och ansvar

En viktig del i att skapa en god samtalston handlar om att aterkommande paminna om vérdet
av en god samtalston 1 politiken. Det &r viktigt att skapa en struktur som &r kénd och
forankrad. Uppf6ljning av koden ska ske genom att de olika moétena foljs upp regelbundet
for att se hur de har fungerat utifran intentionerna i denna kod. Pa varje gruppledarmoéte ska
fragestéllningar om samtalstonen i politiken under perioden sedan det senaste métet tas upp.

Arligen ska en sérskild uppfoljning ske dir en dialog om utvecklingsomriden kopplat till
denna uppforandekod. Uppfoljning av uppforandekoden ska ske strukturerat i samband med
arets sista gruppledarmote déar dven kommunfullmiktiges ordforande ska bjudas in for att
medverka. Nedanstdende roller har nyckelfunktioner i att se till att samtalstonen héller en
god niva.

Kommunfullméktiges ordférande

Kommunfullméktiges ordférande har det yttersta ansvaret for att kommunen har en god
fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo. Under kommunfullméktiges sammantrdden ska
ordforanden se till att ordning och respekt praglar den politiska diskussionen.
Kommunfullmédktiges ordforande ansvarar ocksa tillsammans med kommunstyrelsens
ordforande for att ta initiativ 1 relation till samtalstonen i politiken.

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande har det hogsta ansvaret for kommunens beslutsprocess och
hogst ansvarig for de beslut som fattas. Kommunstyrelsen har ocksa ansvaret for bade de
politiska beslutsprocesserna som for arbetsmiljon i generell mening. Kommunstyrelsens
ordforande samordnar gruppledarna for partierna i fullmdktige som har en nyckelroll i att
fora en 16pande dialog kring samtalstonen.

Gruppledare

Gruppledarna i kommunfullmaiktige har en viktig roll i att férankra en god samtalston 1 sitt
eget parti och sdkerstilla att intentionerna i uppforandekoden efterlevs. Gruppledarna
samverkar vid gruppledarmoten och kan dér 16pande f6lja upp fragestdllningar kring
samtalstonen i politiken.

Ordférande i respektive namnd

Ordforande 1 nimnderna ansvarar ytterst for arbetet med samtalstonen i den egna ndmnden
och ger forutséttningar for en god samtalston i det 16pande arbetet. Ordféranden
representerar ocksa de fortroendevalda 1 att ta ansvar for arbetsmiljon 1 den egna nimndens
verksamheter och sétter ocksé tonen for vilket samtalsklimat som accepteras i den politiska
debatten.
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Kommunalrad

Kommunalraden har en viktig funktion gillande att bidra till att minoritetens intressen
tillvaratas och har en roll i att férankra beslutsfattande och att stodja efterlevnaden av detta
dokument.

Kommundirektor/tjanstepersonorganisation

Kommundirektoren skapar goda forutsittningar for ett vil underbyggt beslutstattande
genom en dialog som préglas av saklighet och fortroende. Kommundirektéren svarar for
tjdnstepersonorganisationens agerande och ska samtidigt vara en ldnk mellan
fortroendevalda och professionen och dir medverka i dialogen kring samtalstonen nér det ar
pakallat.

Anmalning av upplevda krankningar/ vid upplevda évertramp

Om du som fortroendevald upplever att du blivit behandlad pé ett krinkande sétt av
fortroendevalda eller tjdnstepersoner ska du inte tveka att gora en anmaélan. Tala i forsta
hand med din gruppledare som aktualiserar frigan med kommunstyrelsens ordférande,
kommunfullméktiges ordforande och kommundirektéren for en bedomning av vilka vidare
atgdrder som behover vidtas.



